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Prezado (a) Professor (a)

Em 2007, a Faculdade de Ensino Superior do Centro do Paranai UCP i e a
Faculdade de Tecnologia do Vale do Ivai i FATEC IVAI i firmaram o compromisso
institucional de promover o desenvolvimento educacional por meio da oferta de um
ensino de qualidade, nas diferentes areas do conhecimento, integrando a iniciacao
cientifica e a extensdo, promovendo desenvolvimento tecnolégico, sécio-econémico
e cultural de toda a regido central do Parand e do Vale do lvai. A partir desse
compromisso a UCP/FATEC define sua politica de trabalho em consonancia com as
necessidades e expectativas da comunidade.

Assim, a globalizacéo, os avancos tecnoldgicos e as descobertas das ciéncias
representam um novo desafio para a educacdo e, a0 mesmo tempo, exigem dos
educadores novas praticas pedagogicas que contemplem diferentes dimensdes
curriculares. Diante desse cenario € necessario um olhar atento e critico sobre a
exceléncia na qualidade do ensino, pois envolve diversas atividades e
compromissos, em especial a responsabilidade em desempenhar com presteza e
pontualidade as atribuicbes que lhes sdo conferidas nesse processo continuo de
construgéo de sua identidade como professor.

E nesse contexto que o docente constroi e fundamenta o seu saber ser
professor, articulando os saberes das areas especificas, o0os saberes
pedagogicos e os saberes da experiéncia, com os desafios que a pratica cotidiana
na instituicdo apresenta.

Dessa forma, esse manual foi elaborado com a finalidade de auxilia-lo no
desempenho de suas atividades diarias na Instituicdo fornecendo suporte e
orientacdes necessarios para os empreendimentos profissionais.
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1 Estrutura Organizacional da Faculdade

A estrutura organizacional e a administracdo da UCP/FATEC

compreendem 0s seguintes niveis e 0rgaos:

| - Administragao Superior
a) deliberativo que compreende: o Conselho Académico de Gestdo do
Ensino Superior e o Conselho de Gestao da Pds-Graduagéo e Extensao;

b) executivo composto por: Diretoria Geral, Diretoria Administrativa, Diretoria
Financeira, Diretoria Académica, Diretoria Pedagodgica (Colegiado de Curso
e Coordenacéo de Curso) Diretoria de P6s Graduacao e Extenséao;

c) apoio e suplementares: Secretaria Académica, Biblioteca e
Documentacéo, Ouvidoria, Departamento de Marketing, Setor de Multimidia,
Setor de Apoio ao Estudante, Servico de Atendimento aos docentes e
discentes, Setor de Apoio Financeiro e Comissédo do Processo Seletivo.

1T Administracdo Basica

Faz parte da administracdo basica: Colegiado de Cursos, Coordenacao
de curso, Diretoria de PoOs Graduacdo e Extensdo e seus Orgaos
representativos.

O art. 8° do Regimento Interno estabelece que ao Conselho Académico de

Gestdo do Ensino Superior e aos colegiados de curso, 6rgdos colegiados
deliberativos da administracédo superior e da administracdo basica, respectivamente,
aplicam-se as seguintes normas:

O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros
e decide por maioria de votos dos presentes;

O presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, tera o
voto de qualidade;

Nenhum membro do colegiado pode participar da sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendéario anual
aprovado pelo colegiado sdo convocadas com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagao
a pauta dos assuntos;

Das reunides € lavrada ata, lida e assinada ha mesma sessao ou na seguinte;
Os orgaos colegiados promoverdo constantemente a avaliacdo de suas
atividades, com vistas ao aprimoramento do processo.

O Conselho Académico de Gestdo do Ensino Superior é 0 érgdo maximo

da IES, de natureza deliberativa e normativa cuja atribuicdo é zelar pela
qualidade das atividades académicas e administrativas e, € composto:

l.
I
.
V.
V.
VI.

Pelo Diretor Geral da FATEC-IVAI, como Presidente;

Por um representante da UNESVI (mantenedora);

Pelo Diretor Académico

Pelo Diretor Pedagdgico

Pelos Coordenadores dos Cursos de graduacéo e pos-graduacao
Por dois professores;



VII. Por um representante do corpo discente;
VIIl. Por um representante do Corpo Técnico-administrativo;

2 Secretaria Geral

A Secretaria Académica atende por suas atividades das 08h as 12h e das 19h

as 23h, de segunda a sexta-feira e das 8h as 12h, aos sabados.

A Secretaria Académica € o 6rgédo de desempenho das atividades e obedece

a regulamento préprio, aprovado pelo Diretor.

Art. 30- A Secretaria Académica € 6rgdo de apoio a Diretoria Académica
responsavel pelo controle e registro académico.

Paragrafo-unico: As atividades da Secretaria Académica sdo exercidas pelo
Secretario, designado pelo Diretor, e por seus auxiliares.

Art. 31 - S&o atribuicdes do Secretario Académico:

.
[l.
V.

VI.
VII.

VIIIL.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Responder perante o Diretor Académico pelo expediente e pelos servi¢cos
gerais da Secretaria;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e despachos do Diretor;
Organizar, juntamente com os demais funcionarios, os servi¢cos da Secretaria;
Redigir e expedir a correspondéncia do setor;
Receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que
possam constituir o expediente da Faculdade;
Aplicar a legislacdo educacional;
Organizar a coletanea da legislacdo, regulamentos, regimentos, instrugdes,
despachos e ordens de servico;
Organizar e manter atualizado o arquivo das grades curriculares, de planos de
ensino e ementas das disciplinas dos cursos da Faculdade;
Redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instrucdoes e editais
relativos a matricula e inscricées diversas;
Fazer conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos alunos,
extraindo com fidelidade o que for do interesse da escrituracdo académica;
Elaborar diarios de classe;
Divulgar as notas bimestrais e finais, de acordo com o calendario académico;
Elaborar o edital de vagas disponiveis para transferéncia;
Analisar e emitir parecer em processos de pedidos de transferéncia e
aproveitamento de estudos;
Elaborar relatorios anuais das atividades de Secretaria com dados estatisticos
referentes a matriculas, transferéncias, trancamentos, desisténcias e
formandos;
Auxiliar a elaboracdo do catalogo sobre as condi¢cdes de oferta dos cursos
de graduacgao;
Participar da elaboracéo do plano de atividades da Faculdade;
Secretariar as solenidades de colagéo de grau, de entrega de certificados e
outras que forem promovidas por ordem do Diretor;
Assinar, juntamente com o Diretor, diplomas, certificados, fichas escolares e
outros documentos emanados da Secretaria;



XX. Organizar 0os processos para encaminhamento dos diplomas para registro;
XXI. Proceder & avaliacao do servi¢go de seus auxiliares;
XXII. Participar do processo de avaliagao institucional,
XXIIl.  Supervisionar a organizagao e manuteng¢ao do arquivo inativo;
XXIV. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor.

3 Regime Académico

De acordo com o previsto no art. 73 do Regimento Interno da IES, o ano letivo
regular, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, excluido o periodo reservado aos exames finais, quando houver.
8 1° As instituicbes informardo aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes;

8 2° O ano letivo é dividido em dois periodos semestrais de cem dias.

§ 3° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos.

8 4°Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino
regular, em periodo especial, programas extracurriculares de ensino, pesquisa e
extensdo, objetivando a regularizacdo de situacdo académica e a formacgao
complementar dos alunos, conforme normas editadas pelo Conselho Académico de
Gestéo do Ensino Superior.

8§ 5° Os cursos e programas de pos-graduacdo e de extensdo podem ser
desenvolvidos em periodos especiais, conforme o projeto ou o regulamento.

O art. 74 do Regimento Interno estabelece que as atividades da Faculdade
sdo programadas anualmente em calendario académico, no qual devem, no minimo,
estar previstos:

l. Os periodos, datas e forma de acesso aos cursos da FATEC-IVAI.

[I. O inicio e o término do prazo de matriculas;

lll. O periodo de recebimento de transferéncia de alunos de outras Institui¢des;
IV. A data do inicio e término dos periodos letivos;

V. Os periodos de férias e recessos académicos;

VI. Outras atividades académicas ou rotinas administrativas.

4 Corpo Docente

O corpo docente da UCP/FATEC é constituido por todos os que exercam
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Nos termos do Plano de Carreira, o corpo docente, conforme a titulagéo,
distribui-se nas seguintes classes:
[T Auxiliar de Ensino;
[I'T Assistente de Ensino;
[T Adjunto de Ensino;
IV 1 Associado.



4.1 Carga Horaria e Uniforme

Os docentes desta Instituicdo de Ensino devem dar inicio as aulas as 19h e
apresentar-se para as mesmas trajando o jaleco. O uso deste configura-se uniforme,
portanto torna-se indispensavel.

O primeiro periodo das aulas noturnas tem inicio as 19h e seu término ocorre
as 23h. O tempo destinado ao intervalo é de 20 minutos, ou seja, das 20h50 as
21h10, quando acontece o segundo periodo das aulas, que se estende até as 23h.

4.2 Atribuicdes

Em conformidade com o regimento da instituicdo, sao atribuicbes do
professor:
|. Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da UCP/FATEC e da
reconstrucdo do Projeto Pedagogico do curso de atuacao.

Il. Zelar pela aprendizagem dos académicos e estabelecer estratégias de
recuperacao para os académicos de menor rendimento.

lll. A freqiéncia do docente é obrigatéria conforme a Legislacao em vigor.

IV. Elaborar o plano de ensino da disciplina ou disciplinas que ministra,
submetendo-o a aprovacgao do Colegiado de Curso;

V. Orientar, dirigir e ministrar o ensino, cumprindo integralmente o programa e a
carga horaria da disciplina;

VI. Ser pontual e assiduo as aulas, reunifes e demais atividades estabelecidas
para a sua funcao;

VII. Cumprir a carga horéria estabelecida em legislacao prépria, de acordo com o
seu regime de trabalho;

VIIl. Responsabilizar-se pelo controle da freqiéncia dos alunos;

IX. Entregar & Secretaria Académica os resultados das avaliacbes dos alunos,
nos prazos fixados;

X. Manter os académicos informados quanto ao seu desempenho em sala de
aula a cada etapa ou bimestres, e, quanto as competéncias e/ou 0s
conteudos que serdo desenvolvidos durante o periodo;

Xl. Manter-se atualizado, buscando meios de capacitacdo condizentes com as
necessidades de sua area de atuacdo, assim contribuindo para garantir a
qualidade do ensino que ministra;

XIl. Participar quando solicitado, dos programas de capacitacdo desenvolvidos
pela instituicAo com o objetivo de aperfeicoar a pratica pedagogica;

Xlll. Observar e fazer cumprir o Regimento disciplinar da instituicdo no que se
refere ao corpo docente e discente;

XIV. Participar das reunifes previstas em Calendario Académico e as requeridas
excepcionalmente pelas Direcbes ou Coordenacdo de Curso em que O
docente estiver lotado.

O art. 124 do Regimento Interno estabelece que no caso de o docente estar
lotado em mais de uma Coordenacédo, a sua presenca as reunides sera obrigatoria
naguela em que tiver o maior numero de aulas semanais.



4.3 Regime Disciplinar

Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo estao
sujeitos as penalidades de adverténcia, repreensdo ou suspensdo e de dispensa,
conforme legislacao pertinente.

5 Transferéncia

Os académicos regularmente matriculados em cursos afins de outras
InstituicGes de Ensino Superior poderdo requerer o pedido de transferéncia para os
cursos da UCP/FATEC.

Estabelece o art. 92 do Regimento Interno que sera concedida matricula a
aluno transferido de curso autorizado ou reconhecido de instituicAo de ensino
superior nacional ou de instituicdo estrangeira para prosseguimento de estudos no
mesmo curso ou em curso afim, desde que requerida nos prazos fixados no
calendario académico, observados:

I. O numero de vagas existentes;

Il. A realizacdo de processo seletivo;
lll. O prazo para integralizagédo do curriculo do curso;
IV. As demais normas fixadas pela instituicao.

8 1° No caso de servidor publico civil ou militar estudante, removido ou transferido ex
officio para o Municipio de Ivaipora ou localidade préxima, ou de seus dependentes
estudantes, a matricula € concedida independentemente da existéncia de vaga, nos
termos da lei.

8 2° Em qualquer hipétese, o requerimento de matricula por transferéncia € instruido
com a documentacdo exigida por este Regimento, e avaliacbes relativas ao
semestre da data da transferéncia, a saber:

I. Uma via original e uma copia autenticada do histérico escolar expedido pela
instituicdo de origem, em que conste a carga horaria das disciplinas e a
freqUéncia do aluno, no respectivo semestre;

Il. Copias das ementas e dos programas das disciplinas cursadas com aprovacgao;

[ll. Comprovante de matricula ou de trancamento na instituicAo de origem,
referente ao ano ou semestre em que for solicitada a transferéncia;

IV. Documento autenticado expedido pela Instituicdo de origem em que constem o
sistema de verificacdo do rendimento escolar e a tabela de conversdo de
conceitos em notas, quando for o caso, se ndo constar no histdrico escolar.

8 3° No caso de transferéncia de curso de instituicdo estrangeira, a documentagéo
tem que estar autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se
localize a instituicio em que o candidato estd matriculado e acompanhada de
traducdo publica juramentada.

8 4° A matricula de aluno transferido, depois de autorizada, esta condicionada a

apresentacao da via original da guia de transferéncia emitida pela instituicdo de
origem.
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6 Flexibilidade Curricular

Conforme exposto no item anterior, a IES poderda receber académico
transferido e este estard sujeito as adaptacfes curriculares das disciplinas que se
fizerem necesséarias. Na aprovacdo dos planos de adaptacdo serdo observados
principios gerais e o aproveitamento sera instruido pelo Coordenador de Curso e
submetido a deliberacdo do Colegiado de Curso, observada a legislacéo pertinente e
o Regulamento.

Estabelece o art. 94 e 95 do Regimento Interno que se aplica, no que couber,
a matricula de diplomados, as normas referentes a aproveitamento de estudos e que
fica facultado ao aluno que tenha realizado estudos em outras instituicdes de ensino
superior requerer o aproveitamento dos mesmos, desde que haja identidade ou
equivaléncia das disciplinas de pelo menos setenta e cinco por cento do contetido e
da carga horaria da disciplina que o aluno deveria cumprir no curso pretendido na
UCP/FATEC.

Os documentos devem ser encaminhados a Coordenacdo de Curso de
interesse do requerente, para a devida analise curricular e parecer conclusivo, que
deferird ou ndo o pedido.

7 Dispensa de Unidade Curricular

Os académicos que ja cursaram disciplinas constantes nas matrizes
curriculares dos cursos de graduacdo da UCP/FATEC poderao requerer a dispensa.
Caso o nome do académico dispensado conste na listagem de académicos
regulares da disciplina, o docente devera deixar todos os campos relativos a esse
académico em branco e verificar na secretaria, pois 0 nome do mesmo nao deve
constar no diario.

8 Abandono

Nao havendo cancelamento de matricula, o académico serd considerado
desistente, neste caso estara incorrendo na inadimpléncia contratual passivel de
cobranca e na perda de vaga. Assim, o docente devera deixar todos os campos
relativos a esse académico em branco, pois posteriormente a secretaria o excluira
da listagem.

9 Segunda Chamada

O artigo 112 prevé que, ao académico que faltar a avaliacdes escritas da
semana de provas, lhe é facultado o direito de requerer a realizacdo de segunda
chamada, desde que respeite 0s seguintes critérios:

8§ 4° Ao aluno que ndo comparecer as provas ou demais verificacdes de aprendizado
ou ao exame final é concedida outra oportunidade para realiza-los, desde que venha
requeré-los, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de sua realizacéo, e
comprove:

I. Internamento Hospitalar

Il. Doenca que impeca 0 comparecimento, provada por atestado médico;
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lll. Luto por falecimento de parentes proximos (pais, irméos, avos, cOnjuge e
filhos);

IV. Nascimento de filhos;

V. Convocacéo para depoimento judicial, policial ou algo semelhante;

VI. Viagens de estudos por convénios ou intercambios da UCP/FATEC com
Instituicdes nacionais ou estrangeiras.

10 Revisao de Nota

Segundo o 8§ 3° do art. 112 do Regimento Interno, pode ser concedida a
revisdo de nota atribuida as provas bimestrais e aos exames, quando requerida pelo
académico no prazo de trés dias, contados da divulgacéo e/ou publicacdo das notas
pelos docentes.

O pedido deve ser escrito, fundamentado, instruido de uma cépia da prova e
dirigido ao coordenador do curso. Os pedidos ndo fundamentados, ou com
fundamentacéo incipiente, serdo liminarmente indeferidos.

Caso a nota esteja lancada erroneamente, o docente deverd solicitar
alteracdo da nota junto a secretaria académica para que esta promova a corre¢cao no
sistema e o docente devera passar a limpo, de proprio punho, o diério de classe.

11 Regime Excepcional

E assegurado aos académicos amparados por normas legais, o direito a
tratamento especial, com dispensa de frequéncia regular, em conformidade com as
regras e condi¢cbes constantes no Regimento.

De acordo com o art. 108 do Regimento Interno, o académico tem direito a
realizar as atividades de elaboracédo individual em regime especial previstas para o
semestre letivo, quando estiver impossibilitado por motivo de salude, gestacao ou
outro caso previsto em Lei, que o impossibilite de comparecer por um periodo maior
e/ou de imprevisivel retorno as atividades académicas, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

l. Comunicacdo a Coordenacdo de Curso com as devidas comprovacdes
meédicas, no inicio da impossibilidade, mediante preenchimento de
requerimento e pagamento de taxa na Secretaria Académica;

II. Verificagdo das possibilidades de acompanhamento das atividades na
residéncia, de acordo com amparo legal;

lll.  Comunicacao imediata quando do retorno, a Coordenacéo de Curso ou para 0s
devidos encaminhamentos.

8 1° A auséncia as atividades escolares durante regime excepcional, de que trata
o artigo anterior, pode ser compensado pela realizacédo de trabalhos e exercicios
domiciliares, com acompanhamento do professor da unidade curricular,
realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o estado de
saude do estudante e as possibilidades da UCP/FATEC, a juizo do Diretor Geral.

8 2° Ao elaborar o plano de atividades para regime excepcional a que se refere
este artigo, o professor leva em conta a sua duracéo, de forma que sua execucao
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nao ultrapasse, em cada caso, maximo admissivel para a continuidade do
processo psicopedagogico da aprendizagem neste regime.

8 3° A realizagdo da atividade de elaboracgéo individual em época especial, deve
ocorrer quando do retorno do académico as atividades educacionais, no prazo
limite de até 15 (quinze) dias Uteis em comum acordo com o professor.

§ 4° E da competéncia do Diretor Pedagogico e do Coordenador do Curso,
ouvido o respectivo Colegiado do Curso, o deferimento dos pedidos do regime
excepcional.

12 Verificacé&o da Aprendizagem

Segundo o Regimento Interno desta IES, a verificagdo da aprendizagem é
feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento (art. 109) e os
casos de reprovacao serdo analisados pelo Conselho de Professores do Colegiado
do Curso quanto a sua natureza (art. 110).

8 1° Independentemente dos demais resultados alcangados, é considerado
reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtenha frequiéncia de, no minimo, setenta
e cinco por cento das aulas e atividades ministradas.

8§ 2° A verificacdo e o registro de notas sdo de responsabilidade do professor e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Estabelece o art. 111 que o aproveitamento € avaliado através de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados obtidos nas avaliacdes
realizadas durante o periodo letivo.

Paragrafo-unico: Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar os
instrumentos de avaliacdo de acordo com o projeto pedagoégico do curso.

Art. 112 - Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, respeitados o
projeto pedagdgico do curso, podem compreender:

I. Prova escrita ou oral;
Il. Seminarios;
lll. Trabalhos praticos;
IV. Pesquisa;
V. Elaboracao de monografia, dissertacao ou tese;
VI. Outros instrumentos de avaliacéo.

§ 1° E obrigatoria a atribuicdo de notas bimestrais.

Art. 113 - As notas bimestrais e de exame final sdo graduadas de zero a dez,
permitida fracao.

Art. 114 - E considerado aprovado por média o aluno que obtenha, em cada

disciplina, média das notas bimestrais igual ou superior a seis e freqiéncia minima
de setenta e cinco por cento do total das aulas e demais atividades ministradas.
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Art. 115 - Fica sujeito a exame final o aluno que obtenha, em qualquer
disciplina, média das notas bimestrais igual ou superior a dois e inferior a seis, e
frequéncia minima de setenta e cinco por cento nas aulas e demais atividades
académicas.

Paragrafo-unico: O exame final é realizado conforme previsto no calendario
académico, sempre ao final de cada periodo letivo.

Art. 116 - Quando o aluno realizar exame final, a média de aprovacédo
resultante da média aritmética entre a nota dessa prova e a média das notas
bimestrais, deve ser, no minimo, igual a cinco.

12.1 Distribuicdo das Notas

O docente deve efetuar no minimo 02 (duas) avaliacbes no bimestre,
distribuindo-as conforme o seguinte percentual:

6,0 avaliacao individual

4,0 trabalhos, seminarios, avaliacdes coletivas etc.

Soma-se o0s resultados das provas e divide-se pela quantidade de provas
aplicadas no bimestre. Ao resultado obtido, soma-se o0s pontos referentes as notas
dos trabalhos. Exemplo:

Avaliacéo A (6,0): 35 (nota obtida pelo aluno)

Avaliacéo B (6,0): 45 (nota obtida pelo aluno)

Avaliagao C (6,0): 50 (nota obtida pelo aluno)

35+45+50=130

130 : 3 (quantidade de provas) = 43

43 + 30 (soma e divisdo das notas dos trabalhos) = 7,5 de média final

Apbés a entrega dos envelopes de provas aos docentes, estes deverdo
encaminhar as avaliacfes a coordenacdo académica, respeitando as normas para
elaboracao e os prazos previstos em calendario.

12.2 Normatizacao de Provas

As avaliacdes, realizadas na semana de provas, deverdo seguir uma
normatizacao pré-estabelecida pela coordenagédo académica:

CONFORME Semana de 12 Pagina da prova PAPEL TIMBRADO
CALENDARIO avaliacdo bimestral CABECALHO COMO MODELO
ACADEMICO Demais paginas em sulfite (3 folhas de

provas, no maximo)

ANEXAR ETIQUETA COM DADOS
FORMATACAO:

Fonte: Arial Tamanho 11

Margens: sup 5/inf 2/esq 2/dir 1
Texto justificado / espaco simples

REGISTRO No maximo 72 horas | Efetuar digitacdo de notas no sistema de
DE NOTAS apos a aplicacao de gestao académica (mentor) on-line.
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cada avaliacao
TERMINO DE AvaliacgOes de: Cada professor € responsavel pela aplicacdo
CADA 22, chamada de sua avaliacdo, na data prevista.
SEMESTRE DP Verificar se 0 nome do académico consta na
adaptacoes avaliacao e na listagem do protocolo.

- Em dias de avaliacdo, o tempo minimo de permanéncia na sala é de 50
minutos.

- Especificar no cabecalho se a avaliagcdo sera COM ou SEM consulta.

- Para turmas com mais de 20 académicos deverao ser elaboradas avaliacoes
diferenciadas.

- N&o utilizar a mesma avaliacao para outras turmas, turnos e cursos.

13 Entrega de Trabalhos

A entrega dos trabalhos deve ser feita diretamente ao professor, visto que o
acesso aos escaninhos € permitido apenas ao corpo docente.

14 Digitacdo de Notas

O docente devera lancar as médias e as faltas bimestrais no sistema de
gestdo académica da instituicdo, por meio do site. Os procedimentos sdo o0s
seguintes:

Primeiro Passo: Acesse o0 site da UCP/FATEC através do endereco
www.ucpparana.edu.br e clique sobre o link da central do professor FATEC Ivaipora
conforme indicado na figura abaixo:

@ UCP | Faculdades do Centro do Para
Arquivo EditarExibir Histérico Fa!unlos

juda
@__ C X & ~ (B http//www.ucpparana.edu.br/

£ Mais visitados % Guia rapido = Ultimas noticias I UCP [B] UCP | Faculdades do C... [ >> INTEGRA << Siste... | | Calculo Salario Liquid.. | | Central do Administra.. | Central donofes v % luno %es Sistema de Fiu.

T

st
~1E

[ UCP | Faculdades do Centro do Paran... |

FACULDADES
DO CENTRO DO
PARANA
== |
i i = il
ensino por ideal xS

Inicio Egressos

Institucional

Bivlotecas CENTRAL DO

CondicBes de Oferta

CENTRAL DO
DomeDociile_ PROFESSOR - ALUNO
AA- Apoio Académico

Central de Estagio e TCC -
CPA- Avaliacdo Uucp uce - ~. 1
Egressos

Instalagdes FATEC

PDI Lime y

Publicagdes Legais
Eletrdnica

|

Uitimas Noticias

s | uCP

Administracio =y

Agronegécio 03/8/2010 - Semana Pedagdgica UCP reine

Direito colaboradores e funcionarios. U(P‘ Vi
EducagdoFisica = .

Fisica <m Clique ¢ veja a programagéo!

Letras
Servico Social
Sistemas de Informac3o

Video UCP Destaque

TODOS 0S CURSOS DE GRADUAGAD
DA UCP PITANGA SAO
RECONHECIDOS PELO MEC

ursos | FATEC

CPA - Comissiio
GestdoFinanceira - Prépria de Avaliagio | -
7 Leuiytimg.com _ LT S aEE O =)

Segundo passo: Entre com o seu usuario e senha nos campos determinados e
cligue no botédo acessar.

Agronegdcio
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http://www.ucpparana.edu.br/

Terceiro Passo: Cligue no item facadémicoq posteriormente, Mvaliacbes e Notaso
e, em seguida, escolha a disciplina que deseja digitar as notas.

O — —

Quarto Passo: Selecione o bimestre e a disciplina em que deseja cadastrar as
notas e, em seguida, clique no botéo para adicionar uma avaliacdo. Para cada
prova ou trabalho devera ser incluido uma nova avaliacdo, para cadastrar a

avaliacdo o sistema ira solicitar a data da avaliacao, o tipo de calculo (somatorio, ou
média) e o bimestre (fase) da referida avaliacéo.
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