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Prezado (a) Professor (a)

Criada em 2002, a Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana i
UCP 1 tem firmado a missdo e o compromisso institucional de promover o
desenvolvimento educacional por meio da oferta do Ensino Superior nas diferentes
areas do conhecimento, integrando a iniciacao cientifica e a extensao, provendo
desenvolvimento tecnoldgico, socio-econdmico e cultural de toda a regido central do
Parana e do Vale do Ivai. A partir desse compromisso a UCP define sua politica de
trabalho em consonéncia com as necessidades e expectativas da comunidade.

Assim, a globalizacdo, os avancos tecnolégicos e as descobertas das ciéncias
representam um novo desafio para a educacdo e a0 mesmo tempo, exigem dos
educadores novas praticas pedagogicas que contemplem diferentes dimensdes
curriculares. Diante desse cenéario € necessario um olhar atento e critico sobre a
exceléncia na qualidade do ensino, pois envolve diversas atividades e
compromissos, em especial a responsabilidade em desempenhar com presteza e
pontualidade as atribuicbes que lhes sdo conferidas nesse processo continuo de
construcéo de sua identidade como professor.

E nesse contexto que o docente constroi e fundamenta o seu saber ser
professor, articulando os saberes das areas especificas, o0s saberes
pedagogicos e os saberes da experiéncia, com os desafios que a pratica cotidiana
na instituicdo apresenta.

Dessa forma, esse manual foi elaborado com a finalidade de auxilia-lo no
desempenho de suas atividades diarias na Instituicdo fornecendo suporte e
orientacdes necessarios para os empreendimentos profissionais.
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1 Estrutura Organizacional da Faculdade

O CONSU e o CONSEPE séao 6rgaos pertinentes a Estrutura Organiz
da Faculdade que obedecem regulamento oriundo do Regimento Interno dest

Capitulo 1
Dos 6rgéos e do seu funcionamento

Secéo |
Do Conselho Superior (CONSU)

Art. 12 7 O Conselho Superior, 6rgao de instancia superior de carater normativo e
deliberativo da Faculdade, é constituido:

I T pelo Diretor Geral, seu presidente nato, e demais Diretores;

II'T pelos coordenadores;

[II'T por dois representantes do corpo docente, indicados, dentre 0s cursos, por seus
pares;

IV1 por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor geral;

VT por um representante da Mantenedora;

VI por um representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus pares.

§ 1°. 1 O mandato dos representantes previstos nos incisos I, Il e V € por tempo
indeterminado.

§ 2°. - O mandato dos representantes previstos nos incisos Ill, IV e V é de dois anos.
§ 3°. - O mandato do representante discente tem a duragdo de um ano, sem direito a
reconducao.

Art. 137 Compete ao Conselho Superior:

I T deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacdo e extincado de cursos de
graduacdo e programas de educacdo superior, fixando-lhes as vagas anuais,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Nacional de Educagéo, por intermédio da
Diretoria;

[I'T autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacéo;

Il 7 fixar curriculos de seus cursos e programas; observadas as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico;

IV T estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo
artistica e atividades de extenséo;

V 1 elaborar e reformar o Regimento Geral da Faculdade, em consonancia com as
normas gerais atinentes;

VIT regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;

VII'i emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que forem submetidos pelo
Diretor;

VIII i aprovar o orgamento e o plano anual de atividades da Faculdade;

IXT decidir os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgaos;

X1 deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

XI 7 aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

XII'T emitir parecer sobre o plano de carreira docente;
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XIII 7 deliberar, em circunstancia final, sobre normas e instru¢cdes para o processo
de avaliacao institucional;

XIV 1 decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;

XV 1 emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral,
XVI T exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento Geral.

Art. 14 7 O Conselho Superior tem 0 seu proprio regimento e pode rever suas
préoprias decisdes.

Secao |l
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

Art. 157 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao de carater consultivo,
normativo e deliberativo, tem por finalidade supervisionar, orientar e coordenar o
ensino, a pesquisa e a extensdo da Faculdade.

Art. 16 T O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, é constituido pelos seguintes
membros:

I 7 Diretor Geral, seu Presidente;

[I'T Diretor Administrativo e Diretor do Instituto Superior de educacao;

[lI'T Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

IV 1 Coordenador de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao;

V1 Um representante do Pessoal Técnico-administrativo;

VIT Um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico;

§ 1°. - O mandato dos representantes do pessoal Técnico-administrativo e do corpo
discente € de um ano, dos demais membros é por tempo indeterminado.

8§ 2°. i A Presidéncia do CONSEPE, na auséncia do Diretor Geral, ser4 exercida
pelo Diretor do Instituto Superior de Educacgéo.

Art. 177 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo i CONSEPE:

| 7 deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional da e sobre os projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacao e pés-graduacao;

Il T emitir parecer nos processos sobre a criagdo de cursos de graduacao ou pos-
graduacdo e de fixacdo das vagas;

[l T regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacao, de pés-
graduacdo e de extensao;

IV i emitir parecer sobre toda a matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas
para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo;

V 1 fixar normas para ingresso, promocéao, aplicacdo de penalidades, premiacao,
suspensao ou dispensa do professor;

VI 7 regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monograficos de graduacgéo e atividades complementares;

VII'T opinar sobre normas ou instru¢cdes para avaliacdo institucional e pedagdégica da
e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII'i fixar o calendario académico anual;
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IX T disciplinar a realizacdo de processo seletivo, para ingresso nos Ccursos
sequenciais, de graduacéo e de pos-graduacao;

X1 regulamentar as atividades de pesquisa e de extensao e deliberar sobre projetos
e programas que |he forem submetidos pelo Diretor Geral, com parecer da
respectiva coordenacéo;

XI'1 fixar normas, complementares e este Regimento Geral, relativas ao ingresso do
aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacéo, transferéncias, trancamento de
matriculas, matricula de graduados, avaliagdo de desempenho, aproveitamento de
estudos e regime especial, além de normas e procedimentos para 0 ensino de
graduacdo e pés-graduacao, a pesquisa e a extensao;

XIl T exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento Geral ou emitir parecer em assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Diretor Geral.

Art. 18 - O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, tem seu préprio Regimento
que é aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 19 - Das decisbes do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao, cabe recurso
ao Conselho Superior.

2 Secretaria Geral

A Secretaria Geral da UCP i Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Parana - 6rgdo especifico singular, subordinado a Direcdo Geral e Coordenacéo
Académica, atende por suas atividades das 13h as 17h e das 18h40m as 22h40m,
de segunda a sexta-feira e das 8h as 12h, aos sabados.

A Secretaria Geral € o 6rgdo de desempenho das atividades e obedece a
regulamento proprio, aprovado pelo Diretor.

Art. 62 - A Secretaria Geral € dirigida pelo Secretario Geral, designado pelo Diretor.

Art. 64 - Competem aos Secretarios 0s servicos sob sua responsabilidade,
observado o regulamento proprio e as seguintes atribuicdes:
| i propor a Diretoria Geral o regulamento dos servigos da Secretaria Geral e as
alteracdes que nele se fizerem necessérias;
Il T organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria Geral, fazendo
cumprir os horarios e as tarefas que lhes sejam pertinentes;
1T expedir certiddes, atestados e declaracgoes;
IV i comparecer as reunibes do Conselho Superior e do Conselho de Ensino e
Pesquisa, lavrando as respectivas atas;
VT manter a ordem e a disciplina nos servi¢os sob sua responsabilidade;
VI i encarregar-se da correspondéncia que nao seja de exclusiva competéncia da
Diretoria Geral e expedir a correspondéncia oficial;
VII'T informar, por escrito, o expediente destinado ao despacho da Diretoria Geral;
VIII'T abrir e encerrar os termos de colagédo de grau e outros;
IX T redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais, avisos e comunicados,
depois de visados pela Diretoria Geral;
X1 assinar com o Diretor Geral:

a) Os historicos escolares e certificados conferidos pela Instituicéo;
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b) Os termos de colacéo de grau e outros;
XI'i zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso;
XII'i reunir dados e documentos necessarios a elaboracéo do relatério do processo
seletivo e do relatério anual da Diretoria Geral;
XIII'T ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria
Geral;
XIV i manter em dia os assentamentos dos alunos e no que lhe compete, dos
professores e pessoal técnico-administrativo;
XV 1 assessorar as coordenacbes de Curso no que concerne a legislacdo
educacional;
XVI'1 elaborar, conforme determina a lei o Catalogo dos Cursos;
XVII i preencher e encaminhar aos 0rgdos governamentais competentes quando
por estes solicitadas;
XV i preparar o calendario de atividades escolares e encaminhd-lo ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao para analise e aprovacéao.
XIX T propor a Diretoria Geral a admissdo e a remogdo de servidores, de acordo
com a necessidade dos servi¢os a seu cargo;
XX T exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pela Diretoria geral, na
sua esfera de atuacao.

3 Regime Académico
Segundo o Regimento Interno desta IES:

Art. 85 - O ano letivo abrange, no minimo, duzentos dias, distribuidos em dois
periodos regulares, computados os dias reservados a exames. O segundo periodo
letivo prolongar-se-4 sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para integral cumprimento das atividades nele ministradas.

Par. unico. O periodo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
contetdo e duracdo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos
cursos de graduacéo.

Art. 86 - As atividades da UCP sé&o estabelecidas em calendario académico no qual
constardo, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos e as datas de
exames.

4 O Corpo Docente
4.1 Carga Horéaria e Uniforme

Os docentes desta Instituicdo de Ensino devem dar inicio as aulas as 19h. O
intervalo compreende o horéario das 20h40m as 21h. Ja o término das aulas deve
acontecer as 22h40m.

O docente devera apresentar-se para as aulas trajando o jaleco da Instituicdo.
O uso deste configura-se uniforme, portanto torna-se indispensavel.
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4.2 Atribuicdes
Em conformidade com o regimento da IES, s&o atribui¢cdes do professor:

Art. 1381 Sé&o atribuicdes do professor:

| T elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao da Coordenacéo;

Il T orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga hordria;

[T registrar a matéria lecionada e a frequéncia do aluno;

IV T organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

V i fornecer ao setor competente (secretaria geral) as notas correspondentes aos
trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos
fixados em calendario escolar;

VI1 observar o regime disciplinar da Instituicéo;

VII'T participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais foi designado;

VIII T comparecer as reunides e solenidades programadas pela Diretoria Geral, pela
Direcdo da IES, ou pelos 6rgaos colegiados;

IX T responder pela ordem da turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacao;

X 1 orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

XI'i planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

XIl 7 conservar, sob sua guarda, documentagcdo que comprove seus processos de
avaliacdo e seu desempenho académico;

Xlll i ndo defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminag&o ou preconceito;

XIV i comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacao do Coordenador ou da Direcao;

XV i elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacéo;

XVI i participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos e institucionais da
Instituicao;
XVII T exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento Geral.
4.3 Regime Disciplinar

Art. 154 1 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| T adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungédo docente;

II'T repreensdao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

Il T suspensédo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres,
bem como na reincidéncia em falta punida com repreensao;
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V1 dispensa por:

a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios
programados;

c) desidia no desempenho das respectivas atribuicdes;

d) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

e) reincidéncia nas faltas previstas no item Ill deste artigo;

f) por ndo cumprimento injustificado do programa ou plano de ensino previsto
para o semestre letivo;

g) nos demais casos previstos em lei, neste Regimento e demais regulamentos.

§ 1°.17 S&o competentes para aplicacao das penalidades:
a) de adverténcia, o Coordenador;
b) de repreensao e suspenséao, o Diretor Geral da IES;
c) de dispensa de professor, a Entidade Mantenedora, por proposta da Direcao
Geral.

§ 2°.1 A dispensa de membros do corpo docente sem justa causa néo se configura
como penalidade, podendo ser efetivada por decisdo meramente administrativa da
Direcao Geral.

5 Transferéncia

Os académicos regularmente matriculados em cursos afins de outras
Instituicbes de Ensino Superior poderdo requerer o pedido de transferéncia para os
cursos da UCP. Os requerimentos de pedido de transferéncia deverdo ser
preenchidos em modelos que estardo a disposicdo dos académicos e deverdo ser
protocolados junto a Secretaria Geral, de acordo com 0s prazos previstos em
calendario académico.

Junto ao requerimento, o académico devera anexar 0s seguintes documentos:
histérico escolar do curso de origem;

matriz curricular do curso de origem;

contetido programatico e ementas das disciplinas ja cursadas;

portaria de autorizacdo e de reconhecimento do curso de origem.

Apbs o recebimento de toda a documentacdo, os pedidos de transferéncia
serdo analisados pelos coordenadores dos respectivos cursos, nos prazos previstos
no calendario letivo, ou a qualguer momento, e homologados pela coordenacéo
académica.

Os critérios para andlise e julgamento dos requerimentos sao:

| - existéncia de vaga no periodo compativel com o aproveitamento de seu
historico escolar;

Il - média das notas ou conceitos das disciplinas cursadas na Instituicdo de
origem que sao passiveis de aproveitamento (dispensa) na matriz curricular do curso
ofertado pela UCP.

A Secretaria divulgara a lista dos classificados no processo de transferéncia.

As matriculas para os académicos convocados para transferéncia serdo
realizadas conforme calendario letivo.

1
1
1
1
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Se algum dos candidatos para transferéncia ndo se apresentar nos dias
indicados, a Secretaria chamard os candidatos que se encontram na ordem
subsequente na lista de classificacao.

As matriculas dos académicos transferidos serdo encaminhadas para os
coordenadores dos cursos a fim de que indiguem a necessidade ou nao de
realizacédo de adaptacOes de disciplinas.

O docente ndo podera registrar o nome desse académico no livro, visto que
essa tarefa € de competéncia Unica da secretaria. O docente devera encaminhar o
académico ao 6rgdo competente (secretaria), para que 0 mesmo solucione suas
pendéncias.

6 Adaptacao de Disciplina

O académico transferido estard sujeito as adaptacbes curriculares das
disciplinas que se fizerem necessarias.

Na aprovacdo dos planos de adaptacdo serdo observados 0s seguintes
principios gerais:

| T a adaptacdo deve se processar mediante o cumprimento de plano especial
de estudos, que possibilite o melhor aproveitamento de tempo e de capacidade de
aprendizagem do académico;

Il 7 quando forem prescritos estudos complementares no processo de
adaptacao, estes poderéo realizar-se no regime de matricula especial em disciplinas
de qualquer periodo letivo;

Il T ndo estdo isentos de adaptacdo os académicos beneficiados por lei
especial que Ihes assegure a transferéncia em qualquer época e independente de
existéncia de vaga;

IV i quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sao
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncias obtidos pelo académico na
instituicdo de origem até a data em que dela tenha se desligado.

7 Dispensa de Disciplina

Os académicos que ja cursaram disciplinas constantes nas matrizes
curriculares dos cursos de graduagédo da UCP poderédo requerer a dispensa. Caso o
nome do académico dispensado conste na listagem de académicos regulares da
disciplina, o docente devera deixar todos os campos relativos a esse académico em
branco e verificar na secretaria, pois 0 nome do mesmo ndo deve constar no diario.

8 Desisténcia

N&do havendo cancelamento de matricula, o académico sera considerado
desistente, neste caso estara incorrendo na inadimpléncia contratual passivel de
cobranca e na perda de vaga. Assim, 0 docente devera deixar todos os campos
relativos a esse académico em branco, pois posteriormente a secretaria o excluira
da listagem.

9 Segunda Chamada
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Ao académico que faltar a avaliacdes escritas da semana de provas lhe é
facultado o direito de requerer a realizacdo de segunda chamada, dentro do prazo
de 02 (dois dias uteis) ap0s as suas aplicacdes, devendo pagar a taxa
correspondente junto a tesouraria. O requerimento devera ser feito na secretaria,
analisado pela coordenacdo académica e do curso e comprovado por meio de
documento, com motivo justo.

As provas de segunda chamada serdo realizadas no final do semestre
conforme calendério letivo.

O docente devera lancar as notas referentes a trabalhos e deixar os campos
referentes & nota da avaliagdo e a média final em branco. Realizada a segunda
chamada, o docente registra as notas obtidas e entrega a ata na secretaria
académica.

10 Revisao de Nota

Pode ser concedida a revisdo de nota atribuida as provas bimestrais e aos
exames, quando requerida pelo académico no prazo de trés dias, contados da
divulgacao e/ou publicacéo das notas pelos docentes.

O pedido deve ser escrito, fundamentado, instruido de uma cépia da prova e
dirigido ao coordenador do curso. Os pedidos ndo fundamentados, ou com
fundamentacéo incipiente, serdo liminarmente indeferidos.

Caso a nota esteja lancada erroneamente, o docente deverd solicitar
alteracdo da nota junto a secretaria académica para que esta promova a correcao no
sistema e o docente devera passar a limpo, de proprio punho, o diario de classe.

11 Tratamento Especial

E assegurado aos académicos amparados por normas legais, o direito a
tratamento especial, com dispensa de frequéncia regular, em conformidade com as
regras e condi¢cdes constantes no Regimento.

Resolugdo n® 29/2009

ADi sp»e e regulamenta o Trat
em Regime Domiciliar concedido aos
académicos da Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana - UCP, mantida pela
Associa-«o0o de Ensino Superior

A Diretora Geral da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana i UCP,
mantida pela Associagdo de Ensino Superior de Pitanga - ASSESPI, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil assegura a
todos o direito a educacéo e que a legislacao ordinaria prevé tratamento especial em
situacdes especificas;

Considerando que as Instituicbes de Ensino Superior devem cumprir sua
funcdo social e que esta também esta atrelada a manutencdo dos académicos na
IES;
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Considerando que as condi¢cbes de saude nem sempre permitem a frequéncia
do académico na sala de aula, na propor¢cdo minima exigida pela legislacdo
pertinente, especialmente quanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

RESOLVE

Art. 1° - Denominar como Tratamento Especial situacbes que exijam o
desenvolvimento das atividades académicas fora das dependéncias da IES
possibilitando ao académico cumprir as atividades pertinentes ao seu curso em
regime domiciliar.

Art. 2° - S&o considerados merecedores de Tratamento Especial os académicos
portadores de afeccBes congénitas ou adquiridas, infeccbes infecto-contagiosas,
traumatismo grave que impossibilite a deambulagéo, caracterizados por:

| T incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequiéncia aos trabalhos
académicos; desde que se verifique a presenca das condi¢cbes intelectuais e
emocionais necessarias para 0 prosseguimento das atividades académicas em
novos moldes;

Il 7 duracdo que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, ou seja, vinte e
cinco por cento da carga horaria da disciplina; entretanto havendo necessidade de
maior periodo, a analise e a deliberacdo serdo incumbéncia do CONSEPE, levando
em consideracao a especificidade de cada caso.

Paragrafo Unico: A partir do oitavo més de gestacdo e durante quatro meses a
académica em estado de gravidez podera ficar assistida pelo Tratamento Especial.
Em caso de complica¢cbes durante o periodo gravidico em que haja necessidade de
repouso absoluto e risco de aborto a académica terd direito a concessao de
Tratamento Especial desde que haja comprovacéo mediante apresentacéo de laudo
e atestado médico.

Art. 3° - Atribuir ao académico, como compensacdo da auséncia as aulas,
exercicios domiciliares com acompanhamento dos professores das respectivas
disciplinas, sempre que compativeis com o estado de salde e as possibilidades da
Instituicao.

Paragrafo Unico: o acompanhamento dar-se-4 por intermédio de um
representante apontado pelo académico no ato do requerimento.

Art. 4° - As atividades tedricas correlatas ao estagio curricular obrigatério
poderdo ser desenvolvidas em Tratamento Especial, contudo as atividades praticas
deverdo ser suspensas e cumpridas presencialmente tdo logo o académico se
encontre apto, desde que dentro do semestre letivo e, observadas as possibilidades
da IES.

Art. 5° - O requerimento para concessao de Tratamento Especial deverd ser
realizado na Secretaria da Instituicdo, pelo interessado ou por representante, no
prazo de até sete dias ap6s o afastamento das atividades.

Paragrafo Unico: No ato do requerimento devera constar o nome e o telefone
do representante que intermediara 0 acompanhamento das atividades académicas.
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Art. 6° - O requerimento devera ser instruido com atestado médico,
demonstrando o motivo e a gravidade do caso e, ainda, se possivel, o periodo de
afastamento recomendado.

81° - Se expirar o prazo recomendado pelo atestado médico apresentado no
ato do requerimento, o académico devera apresentar novo atestado esclarecendo os
motivos para manutencao do Tratamento Especial.

§2° - E imprescindivel a apresentacdo do atestado médico no ato do
requerimento, sob pena de indeferimento imediato do pedido.

Art. 7° - Sera de competéncia do Coordenador do Curso o deferimento ou o
indeferimento do pedido de concessdo de Tratamento Especial, bem como seu
acompanhamento e deferimento de lapso temporal, devendo alertar o0 académico ou
seu representante acerca da necessidade de dilatacdo do prazo autorizado pelo
atestado médico.

Art. 8° - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Superior de Ensino
e Pesquisa, observada a legislacéo pertinente.

Art. 9° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e ficam revogadas as
disposi¢cdes contréarias.

12 Avaliagcdo do Desempenho Académico
Segundo o Regimento Interno desta IES:

Art. 111 7 A avaliacdo do desempenho académico € feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e aproveitamento.

Art. 112 1 A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, permitida apenas
aos matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas n&o previsto em lei.

Art. 113 T Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que ndo tenha frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades previstas.

Art. 114 7 O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtido nos exercicios escolares e no
exame final.

§ 1°7 Compete ao docente da disciplina elaborar os exercicios académicos sob
a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados.

Art. 115 - Sera considerado promovido por média o académico que obtiver, em
qualquer disciplina, média das notas bimestrais igual ou superior a 7 (sete) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades
escolares.

Art. 116 7 O aluno que nado alcancar a média minima exigida para aprovacao por
média, tem direito de realizar a prova de exame final, que englobara o contetdo
programatico de toda a disciplina.

Art. 117 7 Para ter direito a realizagdo da prova de exame final o aluno deve ter a
frequéncia minima exigida e média semestral ou anual igual ou superior a 4,0
(quatro) e inferior a 6,9 (seis virgula nove).
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Art. 118 1 Estara aprovado o aluno que realizando a prova de exame final na
disciplina, obtenha média final ndo inferior a 5,0 (cinco), correspondente a média de
aproveitamento semestral, mais a nota de exame final dividida por dois.

Art. 119 T Estara reprovado o aluno que, mesmo obtendo frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), obtiver média semestral compreendida
entre 0,0 (zero) e 3,9 (trés virgula nove).

12.1 Distribuicdo das Notas

O docente deve efetuar no minimo 02 (duas) avaliacbes no bimestre,
distribuindo-as conforme o seguinte percentual:

6,0 avaliagdo individual (cada prova)

4,0 trabalhos, seminarios, avaliacdes coletivas etc.

Soma-se o0s resultados das provas e divide-se pela quantidade de provas
aplicadas no bimestre. Ao resultado obtido, soma-se o0s pontos referentes as notas
dos trabalhos. Exemplo:

Avaliagéo A (6,0): 35 (nota obtida pelo aluno)

Avaliacao B (6,0): 45 (nota obtida pelo aluno)

Avaliagéo C (6,0): 50 (nota obtida pelo aluno)

35+45+50=130

130 : 3 (quantidade de provas) = 43

43 + 30 (soma e divisdo das notas dos trabalhos) = 7,5 de média final

Lembre-se! As notas bimestrais e de exame final serdo graduadas de 0 (zero)
a 10 (dez) permitida apenas a fracao de 0,5 (meio) ponto. Exemplo: 73 para 75 e 72
para 70.

Apbés a entrega dos envelopes de provas aos docentes, estes deverdo
encaminhar as avaliagfes a coordenagdo académica, respeitando as normas para
elaboracao e os prazos previstos em calendario.

12.2 Normatizagcéo de Provas

As avaliagcOes, realizadas na semana de provas, deverdo seguir uma
normatizacao pré-estabelecida pela coordenagédo académica:

CONFORME Semana de 13, P4gina da prova PAPEL TIMBRADO
CALENDARIO avaliacao bimestral | CABECALHO COMO MODELO
ACADEMICO Demais paginas em sulfitd {olhas de provaso

maximo
ANEXAR ETIQUETA COM DADOS
FORMATACAO:

Fonte: ArialTamanho 11

Margens: sup 5/inf 2/esq 2/dir 1

Texto justificado / espaco simples

REGISTRO DE| No m&imo 72 horas ap0{ Efetuar digitacao de notas no sistema de gestaq
NOTAS a aplicacdo de cada | académica (mentor) dime.
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avaliacao
TERMINO DE AvaliagOes de: Cada professor € responsavel pela aplicacéo de
CADA 22, chamada avaliacao, na data prevista.
SEMESTRE DP Verificar se 0 nome do académico consta na
adaptacoes avaliacao e na listagem do protocolo.

- Em dias de avaliacdo, o tempo minimo de permanéncia na sala é de 50
minutos.

- Especificar no cabecalho se a avaliacdo serd& COM ou SEM consulta.

- Para turmas com mais de 20 académicos deverdo ser elaboradas avaliacdes
diferenciadas.

- N&o utilizar a mesma avaliacdo para outras turmas, turnos e cursos.

13 Diario de Classe

O diério de classe devera ser mantido na instituicdo e, para ser retirado da
mesma, devera ser solicitada autorizacdo a Secretaria Geral. A regularidade de
controle de frequéncia € de inteira responsabilidade do docente e devera ser
mantida diariamente. Nao deverado ser feitas rasuras no diério de classe e quando
houver qualquer modificacdo a ser realizada, o docente devera preencher um
requerimento na Secretaria da instituicAo para alteragcdo das informacdes. A
secretaria ndo fara alteracdo sem o preenchimento do requerimento e também nao
fard verificacdes diarias de mudancas no diario de classe sem a solicitacdo do
docente.

14 Entrega de Trabalhos

A entrega dos trabalhos deve ser feita diretamente ao professor, visto que o
acesso aos escaninhos € permitido apenas ao corpo docente.

15 Digitacéo de Notas
Além do diario de classe manuscrito, o docente deveréa lancar as médias e as
faltas bimestrais no sistema de gestdo académica da IES, por meio do site. Os

procedimentos sao os seguintes:

1° Passo: Acesse 0 site www.ucpparana.edu.br
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2° Passo: Cligue no link central do professor, campus Pitanga, conforme mostra o
destaque da ilustracdo acima.

3° Passo: Entre com o0 seu usuario e sua senha e clique em confirmar:
Caso nao tenha usuério e senha, solicite-os junto a tecnologia da informacéao.

D
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