Resolucédo n° 12/2009

“Institui a Politica Institucional, que
estabelece critérios para concessédo de
bolsas de estudo especiais para
estudantes devidamente matriculados na
Faculdade de Tecnologia do Vale do Ivai -
FATEC”.

A Faculdade de Tecnologia do Vale do Ivai - FATEC, mantida pela Uni&o
de Ensino Superior do Vale do Ivai — UNESVI, por intermédio de sua Diretora

Geral, Prof2 Jane Silva, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais

RESOLVE:

Instituir a POLITICA INSTITUCIONAL DE INCENTIVO que estabelece
critérios para concessdo de bolsa de estudo para estudantes devidamente

matriculados na faculdade acima nominada, o que faz nos seguintes termos:

Art. 1° - Por intermédio de convénio e termo de cooperacdo mdutua,
celebrado entre a UCP/FATEC e pessoas juridicas empregadoras de
académicos da IES, havera a concessdo de bolsa de estudo parcial, em
conformidade com o procedimento descrito no termo de convénio e cooperacao

mutua.

Art. 2° - Fica instituida politica de desconto para académicos que tenham
familiares matriculados nas faculdades, campus de Pitanga e/ou de Ivaipora, o
incentivo consiste na concessao de bolsa parcial no percentual de 10% (dez
por cento) do valor da mensalidade para cada membro da familia devidamente
matriculado.

Paragrafo Unico: considera-se como familiar aquele que possui o seguinte
parentesco: irméo, pai, mae, filho, avd, avo, cénjuge, desde que residam sob o
mesmo teto e reste comprovada a dependéncia econbmica e a convivéncia

familiar.



Art. 3° - Para familiares de funcionarios vinculados a instituicdo sera
concedida bolsa parcial no percentual de 50% (cinquienta por cento) do valor da
mensalidade.

Paragrafo Unico — a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de

matricula e a rematricula do académico.

Art. 4° - Aos funcionarios sera concedida bolsa parcial de 50% (cinquenta
por cento) do valor das mensalidades, desde que observados os seguintes
aspectos:

| — a bolsa somente serd concedida apds o periodo de experiéncia;

Il — o turno escolhido para estudos devera ser diferente do turno de
trabalho do funcionério.

Paragrafo Unico — a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de

matricula e a rematricula do académico.

Art. 5° - Para familiares de professores vinculados a instituicdo sera
concedida bolsa no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da
mensalidade.

Paragrafo Unico — a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de

matricula e a rematricula do académico.

Art. 6° - Aos professores serd concedida bolsa de 30% (trinta por cento)
do valor das mensalidades, desde que observados 0s seguintes aspectos:

| — a bolsa somente sera concedida apds o periodo de experiéncia;

Il — o turno escolhido para estudos devera ser diferente do turno de
trabalho do professor.

Paragrafo Unico — a bolsa constante do caput ndo abrange a taxa de

matricula e a rematricula do académico.

Art. 7° - Sera concedida bolsa de até 100% (cem por cento) sobre o valor
da mensalidade ao académico que apresentar novo académico para a
UCP/FATEC, cujo procedimento se dara nos seguintes termos:



| - o académico fara jus a bolsa de 5% (cinco por cento) a cada novo aluno
que trouxer para a UCP/FATEC,;

Il — o académico pode apresentar tantos alunos quantos queira, ndo ha
limite maximo, ou seja, caso apresente 20 alunos e estes efetivamente se
matriculem, entdo faré jus a bolsa integral.

Paragrafo Unico — Efetivada a matricula do apresentado/indicado, o
académico fara jus ao recebimento de 5% (cinco por cento) de bolsa parcial
pelo periodo de até dez meses, enquanto o apresentado permanecer na IES.
Havendo desisténcia, cancelamento ou trancamento da matricula do

apresentado, o académico, automaticamente, deixa de fazer jus a bolsa.

Art. 8° - Visando garantir, aos reconhecidamente carentes, 0 acesso ao
ensino superior, a Politica Institucional abrange também a Bolsa Futuro
Empresarial, que consiste na concessdo de desconto na mensalidade de
académicos do Vale do Ivai com o intuito de que permanecam nas suas
cidades de origem e que contribuam com o desenvolvimento da regido, para
solicitar o incentivo o académico devera atender 0s seguintes requisitos:

| — comprovar caréncia financeira;

Il — apresentar projeto social que possa ser implementado em sua cidade
de origem;

Il — os académicos que receberem o0 incentivo deverdo apresentar
relatério semestral das atividades desenvolvidas, sob pena de deixar de fazer
jus ao beneficio;

IV — os percentuais a serem concedidos sdo estipulados pela IES, em
conformidade com a necessidade do académico e a relevancia do projeto

desenvolvido.

Art. 9° — Os académicos poderéo solicitar o Programa Estude, por meio do
qual fardo jus ao aumento do prazo de pagamento do curso, com reducdo de
até 50% da mensalidade, sendo a diferenca ressarcida a Instituicdo depois que
o aluno estiver formado, respeitando o valor percentual concedido e o valor

atual da mensalidade.



Paragrafo Unico — informac6es para ingresso no Programa Estude est&o a
disposicéo no departamento financeiro.

Art. 10 - Para obtencdo dos incentivos instituidos por meio desta
resolucédo, é imprescindivel que o interessado ingresse com requerimento junto
a secretaria da UCP/FATEC.

Paragrafo Unico — o requerimento devera ser renovado semestralmente.

Art. 11 - A presente resolucdo entra em vigor nesta data e ficam
revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Edificio da Faculdade de Tecnologia do Vale do Ivai — FATEC, aos dois
dias do més de marco do ano de dois mil e nove.

jw Gl

Prof2 Jane Silva
Diretora Geral



